Briickenbauerin fiir den ,,Sozialraum*

Quartiersmanagerin Gllsen Litherland leitet neuen Bereich beim Integrationswerk. Kooperation mit Westzipfelregion.

VON PETER KUPPERS

HEINSBERG Das Integrations-
werk hat sich als soziales Start-up
im Kreis Heinsberg in kiirzester
Zeit etabliert und vernetzt. Rund
600 Menschen werden jahrlich von
mehr als 150 festangestellten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im
Kreis Heinsberg unterstiitzt. Mit den
Fachbereichen Integrationshilfe, Fa-
milienhilfe sowie Autismustherapie
bietet das Unternehmen wertvolle
Hilfen fiir Kinder, Jugendliche sowie
deren Familien an. Jetzt kommt ein
neuer Fachbereich hinzu. Ab sofort
entsteht unter der Leitung der Quar-
tiersmanagerin Giilsen Litherland
eine neue Abteilung in dem sozia-
len Unternehmen.

»Wir arbeiten mit unseren Ange-
boten direkt an der Basis. Wir helfen
im Zuhause der Familien, unterstiit-
zen unsere Klienten in Bildungs-
einrichtungen und bieten autis-
musspezifische Forderungen in
unseren eigenen Praxisrdumen an.
Einen entscheidenden Bereich de-
cken wir dabei aber noch nicht ab,
den offentlichen Sozialraum. Das

.Der Mensch steht hier
im Mittelpunkt. Diese
wertschdtzende
Energie nehmen wir
mit in die Quartiere der
Westzipfelregion.”

Giilsen Litherland,
Quartiersmanagerin

dndern wir jetzt. Wir bringen uns
nun aktiv in die Quartiersarbeit mit
ein und kooperieren dazu mit dem
Planungsbiiro MWM aus Aachen so-
wie der Westzipfelregion®, so Tobias
Geiser, Griinder und Geschéftsfiih-
rer vom Integrationswerk.

Dazu verstérkt seit Jahresbeginn
die Quartiersmanagerin Giilsen
Litherland das Team des Integrati-
onswerks. Sie leitet den neu entwi-
ckelten Fachbereich ,Sozialraum®
und greift dabei auf viel Erfahrung
und ein groBes Netzwerk zuriick.

,Ich wollte mich verdndern und
freue mich sehr, dass ich jetzt ak-
tiv an der Entwicklung eines
Start-up-Unternehmens  mitwir-
ken kann, an das bereits so vie-
le Menschen glauben. Die kurzen
Entscheidungswege, die innovati-
ven Ideen und die Philosophie im
Umgang mit den Klienten und Mit-
arbeitern haben mich stark beein-
druckt. Der Mensch steht hier im

Tobias Geiser begriiRt Quartiersmanagerin Giilsen Litherland als neue Leiterin des Fachbereichs .Sozialraum” im Integrationswerk.

Mittelpunkt. Diese wertschédtzende
Energie nehmen wir mitin die Quar-
tiere der Westzipfelregion®, erklart
die Quartiersmanagerin.

Die erste Verbindung zwischen
Sozialraum und Quartiersmanage-
ment schafft Tobias Geiser, indem
er der Westzipfelregion ein Biiro in
der Apfelstralle 40 in Heinsberg als
eine zentrale Anlaufstelle zur Ver-
fiigung stellt. So profitieren inter-
essierte Biirgerinnen und Biirger
und die bereits angestof3enen Pro-
jekte von einer optimalen Sichtbar-
keit und Erreichbarkeit.

Quartiersbiiros bleiben erhalten

Auch die Regionalmanagerin Julia
Mulder freut sich {iber die neuen
Rdume. ,Fiir die Zusammenarbeit
des Quartiers- und Regionalma-
nagements ist eine gemeinsame
Anlaufstelle von zentraler Bedeu-
tung. So kénnen wir Kompetenzen
biindeln und Synergieeffekte erzeu-
gen“, sind sich die beiden Ansprech-
partnerinnen fiir die Westzipfelregi-
on einig.

»Die bisherigen fiinf Quartierbii-
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ros vor Ort bleiben natiirlich erhal-
ten und werden weiterhin genutzt,
wobei die Biiros in Oberbruch und
Kirchhoven voriibergehend nicht
zur Verfligung stehen®, betont Giil-
sen Litherland.

Die Biirgerinnen und Biirger hit-
ten schon viele Projekte angestof3en,
die 2022 umgesetzt werden sollen.
Die Ideen seien breit gefachert. Ne-
ben Veranstaltungen, Dorffesten,
Clean-Up-Aktionen und der Ge-
staltung von of-
fentlichen Pldtzen

eine Briicke zwischen den Projek-
ten im Quartiersmanagement und
den Angeboten des Integrations-
werks schlagen. Dazu sei ein per-
sonlicher Austausch mit den Fa-
milien, Kindern und Jugendlichen
sowie eine gute Beratung der Betrof-
fenen wichtig, da viele hilfsbediirf-
tige Menschen bestehende Hilfsan-
gebote gar nicht kennen.
Dies bestitigt Tobias Geiser: , Be-
ratungsangebote fiir Hilfesuchende,
Gruppenangebo-

.50 kdnnen wir te zum gemeinsa-
mit Skulpturen, . men Austausch,
die Anlage eines Kompetenzen biindeln kurze Wege und
Krédutergartens und Synergieeffekte somit eine bes-
oder einer Wild- erzeugen." sere Mobilitét fiir
blumenwiese sol- Julia Mulders, Regionalmanagerin Menschen  mit
len nun auch in- ) Unterstiitzungs-

terkommunale
Projekte umgesetzt werden, die
iiber die Grenzen der stddtebauli-
chen Quartiere hinausgehen, um
so die interkommunale Koopera-
tion stdrker in der Bevélkerung zu
verankern.

Als neue Leiterin des Fachbe-
reichs ,Sozialraum“ mochte Giil-
sen Litherland dabei aber auch

bedarf sind Ziele,
die wir intensiv verfolgen. Es miis-
sen die Familien und Kinder erreicht
werden, die sich aktuell alleingelas-
sen fiihlen, deren seelischen Prob-
leme wachsen und die jetzt einen
Wegweiser benotigen.
Dariiber hinaus seien unter an-
derem Themen wie Integration, In-
klusion, Mobilitdt, Barrierefreiheit,
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Bildung, Digitalisierung, Kunst, Kul-
tur, Umwelt oder Entschleunigung
so wichtig, dass man sie jetzt anpa-
cken miisse, ist sich der Sozialmana-
ger sicher. ,Ganz schon viel Arbeit,
die man nur mit einem gut funk-
tionierenden Team, starken Part-
nern und dem Vertrauen der Kli-
enten“ bewdltigen konne. ,Bei uns
arbeiten engagierte Menschen, die
ihre ganz personlichen Stiarken mit
einbringen. Téglich unterstiitzen
sie unsere Klienten mit viel Herz-
blut und Leidenschaft. Da draullen
gibt es so wertvolle Projektideen,
die zur Verbesserung der bereits ge-
nannten Bereiche beitragen. Neben
uns existieren noch viele grof3artige
Angebote von anderen Tragern. Die-
ses Potenzial wollen wir gerne biin-
deln. Wir glauben daran, dass weni-
ger ,Ich’ und mehr ,Wir‘ uns durch
die schwere Zeit bringen wird“, ist
Tobias Geiser tiberzeugt.

Weitere  Informationen un-
ter www.integrationswerk.de. Das
Quartiersmanagement ist jetzt zu
erreichen im Westzipfelzentrum,
Apfelstr. 40 in Heinsberg, gl@integ-
rationswerk.de, 0157/92484880.



